
AVISO DE PRIVACIDAD PARA TRABAJADORES

Estimado Empleado, 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 15, 16, 17 y demás relativos y aplicables de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y de su Reglamento, RG FACILITY SERVICES S. DE R.L. DE C.V. (en adelante “La Responsable”), sociedad mercantil que tiene su domicilio en Calle Adolfo López Mateos #207- C, Col. Magdaleno Aguilar en Tampico Tamaulipas, pone a su disposición el siguiente aviso de privacidad, cuya finalidad es informarle el tipo de información (en lo sucesivo los “Datos Personales”) que, en su caso, podríamos recabar de usted, cómo la usamos, manejamos y aprovechamos. 

Para “La Responsable”, es necesaria la recopilación de ciertos datos personales para poder llevar a cabo las actividades intrínsecas a su organización interna, por lo que tiene la obligación legal y social de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger aquellos datos personales que haya recabado para las finalidades que en el presente aviso de privacidad serán descritas.

Todo lo anterior se realiza con el objetivo de que usted tenga pleno conocimiento, control y decisión sobre sus datos personales, por ello hacemos de su conocimiento que los datos que “La Responsable” podrá solicitarle, de manera enunciativa más no limitativa, son:

I. De los Datos Personales

A. Datos Personales Simples:
“La Responsable” podrá recabar y tratar los siguientes datos:
· Nombre y apellidos
· Identificación oficial con fotografía (pasaporte, INE, cédula profesional)
· Edad y fecha de nacimiento
· Acta de nacimiento
· Domicilio y comprobante de domicilio
· Estado civil y acta de matrimonio, en su caso
· Nacionalidad y documento migratorio
· Correo electrónico y teléfonos (particular, trabajo y/o celular)
· RFC y CURP
· Número de seguridad social y credencial del IMSS
· Certificados de educación y constancias de estudios
· Constancias de idiomas
· Número y categoría de empleado
· Fotografía
· Referencias personales (nombre, domicilio, teléfonos)
· Contactos en caso de emergencia
· Datos de beneficiarios o dependientes económicos (nombre, fecha de nacimiento, actas de nacimiento)
· Información de familiares (padre, madre, esposo(a), concubino(a), hijos)
· Constancias legales (acta de matrimonio, constancia de concubinato, sociedad en convivencia, avisos de pensión alimenticia)
· Datos de beneficiarios en caso de fallecimiento (nombre, edad, ocupación, domicilio, teléfonos)
· Datos académicos (instituciones, fechas)
· Constancias de empleos anteriores y referencias laborales
· Currículum vitae
· Información sobre desempeño laboral
· Comprobante de afiliación a AFORE
· Constancias de créditos hipotecarios INFONAVIT
· Cualquier otra documentación relacionada con la relación laboral

B. Datos Personales Sensibles:
“La Responsable” podrá recabar y tratar los siguientes datos:
· Estado de salud
· Grupo sanguíneo
· Información médica: enfermedades, padecimientos, alergias y fobias
· Sueldo, percepciones y deducciones
· Constancias del IMSS: alta, baja o modificación de sueldo
· Constancia de percepciones del último empleo
· Número de cuenta bancaria para depósitos
· Beneficiarios de seguro de vida
· Imágenes y grabaciones obtenidas mediante sistemas de videovigilancia instalados en las instalaciones de la empresa, tanto de cámaras propiedad de La Responsable como de servicios de terceros

II. Datos de Terceros

Entendemos que, los Datos Personales de terceros (tales como datos de remitentes y/o destinatarios, referencias personales y/o comerciales) que usted nos proporcione, ya cuentan con la autorización de su titular para ser entregados y tratados por nosotros conforme al presente AVISO DE PRIVACIDAD.

III. De los Fines

La Responsable, para la consecución de su organización interna, y para el correcto cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relación laboral que con usted tenga, recabará los datos personales anteriormente mencionados para, estrictamente, alcanzar los siguientes fines:

A. Fines Primarios:
“La Responsable” recabará y tratará sus datos personales para los siguientes fines:
· Administración de personal
· Formación de expedientes
· Pago y administración de nómina
· Pago de beneficios, salarios y prestaciones, incluyendo reembolsos y pensiones
· Documentación y control de activos de cómputo y comunicaciones
· Auditorías internas
· Creación de cuenta de correo electrónico laboral
· Elaboración de directorio empresarial
· Asignación de herramientas de trabajo
· Asignación de claves y contraseñas, asegurando el cumplimiento de obligaciones de confidencialidad
· Seguridad y control de accesos mediante sistemas de videovigilancia, con el objetivo de proteger a las personas, bienes e instalaciones
· Verificación de referencias laborales y personales
· Contacto con familiares, dependientes económicos y beneficiarios en caso de emergencia
· Almacenamiento de información
· Cumplimiento de términos y condiciones establecidos con el trabajador

B. Fines Secundarios:

Principalmente, estadísticos, para mercadeo y prospección.

IV. De la Seguridad y Confidencialidad

Los Datos Personales y la Confidencialidad de los mismos están protegidos por medidas de seguridad administrativas, técnicas y/o físicas, para evitar daño, pérdida, alteración, destrucción, uso, acceso o divulgación indebida. Contando el personal autorizado con la capacitación debida para el tratamiento y discreción con el que se manejan los datos, mismos que se conservan dentro de bases de datos internas a las que únicamente se puede acceder a través de contraseñas que cambian periódicamente y, en caso de los archivos que se almacenan físicamente, conservandolos en habitación especial bajo llave, entre otras medidas de seguridad. 

V. Transferencia de Datos Personales

La Responsable podrá transferir sus Datos Personales dentro y fuera del país, para cumplir con los fines antes señalados, y esta transferencia podrá ser a: 

A. Las empresas del mismo grupo de RG FACILITY SERVICES S. DE R.L. DE C.V.; 
B. Empresas dedicadas a la administración de recursos humanos, empresas para el otorgamiento de beneficios a empleados; proveedores de servicios legales, de auditoría, contabilidad y otros proveedores de servicios profesionales, siempre y cuando tales proveedores de servicios no recaben, usen o revelen información personal para cualquier otro propósito que no sea el de efectuar tales funciones en nuestro nombre para suministrarnos servicios para los fines antes citados, o de alguna otra forma que la ley lo requiera;
C. Terceros cuidadosamente seleccionados, que incluyen a nuestros afiliados, para enviarle información de mercadotecnia y promociones de terceros que puedan ser de interés. En dichas circunstancias estas organizaciones pueden estar regidas por obligaciones de confidencialidad y restricciones sobre el uso de su información personal. Obtendremos su permiso expreso antes de permitir a un tercero, el cual no es afiliado, que envíe dicha información de mercadotecnia y/o promociones; y
D. Organismos de cumplimiento de la ley, gubernamentales o reguladores u otros terceros a fin de cumplir con la ley aplicable.
E. Las imágenes captadas por los sistemas de videovigilancia podrán ser transferidas a proveedores externos de seguridad contratados por La Responsable, así como a autoridades competentes, únicamente para fines de seguridad y cumplimiento legal.

VI. De los medios para ejercer los Derechos ARCO

Usted, como titular de sus Datos Personales, podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición (ARCO) presentando una solicitud por escrito en términos del artículo 28 de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, en el propio domicilio de La Responsable, dirigida a {{persona designada por el patrón para los asuntos de datos personales}}, persona a través de la cual se le dará trámite a la solicitud o la misma podrá ser dirigida a la siguiente dirección de correo electrónico: {{correo electrónico designado por el patrón para recibir comunicaciones de datos personales}}. La Responsable le comunicará de manera personal en su domicilio o a través de correo electrónico, en un plazo máximo de 20 (veinte) días, prorrogables en términos de ley, contados a partir de la fecha de recepción de la solicitud, la determinación adoptada, para todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Es así que usted entiende, reconoce y acepta que la cancelación y/u oposición al uso de sus Datos Personales genera la imposibilidad de que La Responsable pueda ejercitar la relación jurídica que sostendrá con usted, para el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su objeto social, y demás que contraiga con éste.

La solicitud de acceso, rectificación, cancelación y/o oposición de datos personales deberá contener y acompañar lo siguiente:

A. El nombre y domicilio del titular, así como la información para hacer llegar e informarle la respuesta a su solicitud a RG FACILITY SERVICES S. DE R.L. DE C.V. 
B. Los documentos que acrediten su identidad, o, en su caso, su representación legal.
C. La descripción clara y precisa, de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición (ARCO) antes mencionados.
D. La descripción del derecho de acceso, rectificación, cancelación u oposición (ARCO) que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita la persona titular. 
E. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localización de los datos personales.

VII. De las Autoridades

Si usted considera que su Derecho de Protección de Datos Personales ha sido lesionado por La Responsable o presume que en el tratamiento de sus Datos Personales existe alguna violación a las disposiciones previstas en la Ley, podrá interponer su queja o denuncia correspondiente ante la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (https://www.gob.mx/buengobierno), dentro de los 15 (quince) días siguientes a la fecha en que reciba la respuesta de La Responsable o a partir de que concluya el plazo de 20 (veinte) días contados a partir de la fecha del acuse de recepción de la Solicitud de ejercicio de derechos. 

VIII. Cambios o modificaciones al aviso de privacidad. 

En el supuesto de que La Responsable requiera modificar el contenido del presente aviso de privacidad lo hará de su conocimiento a efecto de obtener su consentimiento respecto al nuevo tratamiento de sus datos personales. 

Lo anterior se realizará poniendo a su disposición el nuevo aviso de privacidad, el cual estará disponible en el domicilio señalado en el primer párrafo de este documento y en la página de internet, o a través del correo electrónico que usted nos haya proporcionado, aplicando en lo conducente lo establecido en la propia Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y su Reglamento, en su caso, para la manifestación de su voluntad, lo cual aplicará únicamente para los aspectos del tratamiento de datos personales diversos de los ya consentidos para este aviso de privacidad.

{{SI O NO}} ACEPTO que mis Datos Personales y mis Datos Personales Sensibles sean tratados para los Fines Primarios conforme a los términos y condiciones del presente aviso de privacidad. 
{{SI O NO}} ACEPTO que mis Datos Personales y mis Datos Personales Sensibles sean tratados para los Fines Secundarios conforme a los términos y condiciones del presente aviso de privacidad. 
{{SI O NO}} ACEPTO que mis Datos Personales y mis Datos Personales Sensibles sean transferidos en los términos y condiciones del presente aviso de privacidad.

{{SI O NO}} ACEPTO que se me ha informado sobre mis Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición (ARCO), así como el procedimiento para ejercerlos ante la persona designada para tales efectos por La Responsable. 
{{SI O NO}} ACEPTO que puedo revocar en cualquier momento el consentimiento otorgado, mediante la solicitud correspondiente a la persona designada por La Responsable para tales efectos, en los términos del presente Aviso. 
{{SI O NO}} ACEPTO que mis datos personales serán conservados por La Responsable únicamente durante el tiempo necesario para el cumplimiento de las finalidades señaladas, y posteriormente eliminados o anonimizados conforme a la legislación aplicable

IX. Firma electrónica
El presente aviso de privacidad podrá ser firmado por medios electrónicos, teniendo dicha firma la misma validez y efectos legales que una firma autógrafa, de conformidad con la legislación mexicana aplicable.
Al firmar electrónicamente, el trabajador confirma que ha leído y comprendido el contenido del presente aviso, que acepta sus términos y que cualquier firma realizada desde su cuenta o con sus credenciales se presumirá realizada por él mismo, salvo prueba en contrario.
Manifiesto y garantizo, que conozco sin lugar a duda, el contenido del presente aviso de privacidad, así como el alcance de mismo, puesto que me ha sido explicado plenamente:
Nombre: {{nombre del trabajador}}           	          Puesto: {{puesto del trabajador}}
Firma: _____________________________                Fecha: {{fecha de firma del documento}}

